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TRƯỜNG THCS TÂN HƯƠNG                            Độc lập - Tự do - Hạnh phúc     

   Số:   / ĐA-THCSTH                           Tân Hương, ngày 22 tháng 9 năm 2015

ĐỀ ÁN
TINH GIẢN BIÊN CHẾ CỦA TRƯỜNG THCS TÂN HƯƠNG

PHẦN I

CĂN CỨ VÀ SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

I-CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1. Các chủ trương của Đảng về tinh giản biên chế.


Căn cứ Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ; Thông tư liên tịch số 01/2015/TTlT-BNV-BTC ngày 14/4/2015 của Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Kế hoạch số 1398/KH-UBND ngày 24/6/2015 của UBND tỉnh Hải Hương về triển khai thực hiện chính sách về tinh giản biên chế; 
2. Căn cứ pháp lý

Đề án được xây dựng trên cơ sở các văn bản pháp luật sau:

a) Luật Cán bộ, công chức năm 2008.

b) Luật viên chức năm 2010

c) Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế ( sau đây gọi tắt là Nghị định số 108/2014/NĐ-CP).
d) Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.

II. SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN TINH GIẢN BIÊN CHẾ.


Tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thu hút những người có đức, có tài vào hoạt động công vụ trong các cơ quan đảng, nhà nước và tổ chức chính trị-xã hội, đáp ứng được yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế; góp phần nâng cao năng lực, hiệu quản hoạt động của hệ thống chính trị, tiết kiệm, giảm chi thường xuyên, cải cách chính sách tiền lương.


Đánh giá, phân loại, đưa ra khỏi biên chế những người, dôi dư, không đáp ứng yêu cầu công việc, không thể tiếp tục bố trí sắp xếp công tác khác, bố trí đúng người, đúng việc theo vịt trí việc làm, từng bước nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức.
Phần II

KẾT QUẢ THỰC HIỆN TINH GIẢN BIÊN CHẾ TỪ NĂM 2007 ĐẾN NĂM 2011, THỰC TRẠNG BIÊN CHẾ VÀ THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC HIỆN NAY

I. THỰC TRẠNG BIÊN CHẾ VÀ SỬ DỤNG BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC.

1. Thực trạng biên chế và sử dụng biên chế công chức


Năm 2015, biên chế công chức của trường THCS Tân Hương được giao là: 01 biên chế, hợp đồng lao động theo nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp: 0 người.

Tính đến 31/12/2014, số công chức có mặt là 01 người; số biên chế chưa tuyển dụng được là 0 người. Cụ thể như sau:
	TT
	Tên đơn vị
	Biên chế sự nghiệp giao năm 2015
	Hợp đồng lao động theo NĐ 68/2000/NĐ-CP
	Số công chức có mặt  đến 31/12/2014
	Biên chế   chưa tuyển dụng

	
	Tổng số
	25
	0
	01
	0

	I
	Các phòng chuyên môn
	
	
	
	

	1
	Tổ KHXH
	13
	0
	0
	0

	2
	Tổ KHTN
	11
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Thực trạng biên chế và sử dụng biên chế sự nghiệp ( số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập)

Năm 2015, biên chế sự nghiệp của trường THCS Tân Hương được giao là: 25 biên chế, hợp đồng lao động theo nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp. Giao cho các đơn vị sự nghiệp thuộc và trực thuộc là 0 biên chế.
Tính đến 31/12/2014, số công chức, viên chức của trường THCS Tân Hương có mặt là 25 người, cụ thể như sau:

	TT
	Họ và tên
	Biên chế sự nghiệp giao năm 2015
	Hợp đồng lao động theo NĐ 68/2000/NĐ-CP
	Số viên chức có mặt  đến 31/12/2014
	Biên chế sự nghiệp  được giao chưa sử dụng

	
	Tổng số
	26
	0
	25
	0

	1
	Hà Hồng Đoàn

	
	
	
	

	2
	Nguyễn Thị Xoan


	
	
	
	

	3
	Trần Thị Thủy


	
	
	
	

	4
	Nguyễn Thị Phương Loan


	
	
	
	

	5
	Bùi Thị Thu


	
	
	
	

	6
	Hà Thị Gấm


	
	
	
	

	7
	Phạm Thị Huyền Nga


	
	
	
	

	8
	Nguyễn Thị Hồng


	
	
	
	

	9
	Hà Ngọc Thuận

	
	
	
	

	10
	Nguyễn Thị The


	
	
	
	

	11
	Bùi Văn Hải


	
	
	
	

	12
	Nguyễn Thị Hảo


	
	
	
	

	13
	Vũ Thị Giang


	
	
	
	

	14
	Nguyễn Thị Khánh Na


	
	
	
	

	15
	Nguyễn Thị Bưởi


	
	
	
	

	16
	Nguyễn Thị Min


	
	
	
	

	17
	Đào Văn Thắng


	
	
	
	

	18
	Nguyễn Thị Lan

	
	
	
	

	19
	Bùi Đăng Xường

	
	
	
	

	20
	Đào Thị Mai

	
	
	
	

	21
	Nguyễn Thị Hoà

	
	
	
	

	22
	Đào Thị Nga

	
	
	
	

	23
	Nguyễn Văn Cường

	
	
	
	

	24
	Nguyễn Thị Hai Mừng

	
	
	
	

	25
	Đào Thị Bích Nguyệt

	
	
	
	

	26
	Nguyễn Thị Hường


	
	
	
	


3. Đánh giá quản lý biên chế và sử dụng biên chế công chức, viên chức.
a) Ưu điểm

- Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, có ý thức đoàn kết, thống nhất, 

- Có trách nhiệm với công việc.

Về chuyên môn: 

- Có trình độ chuẩn và trên chuẩn.

- Nhiều cán bộ, viên chức có thành tích cao trong công tác.

b) Hạn chế

- Chưa linh hoạt, chủ động trong công tác.

- Còn một số cán bộ viên chức làm việc cầm chừng.

- Việc bồi dưỡng và tự bồi dưỡng còn hạn chế.

- Công tác phê và tự phê bình chưa được quan tâm đúng mức.

II. THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

1. Thực trạng về cơ cấu công chức, viên chức

a) Về cơ cấu công chức

Tổng  số công chức có mặt đến 30/06/2015 là 01 người. Có trình độ đào tạo là ĐH Quản lý giáo dục, làm Hiệu trưởng trường, có trình độ trung cấp chính trị, trình độ tin học: chứng chỉ trình độ: B, Có trình độ Cao đẳng ngoại ngữ tiếng Nga, ở độ tuổi 58.
Trong đó, số công chức đến tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp luật từ năm 2015 đến năm 2021 là : 01 người, cụ thể như sau:

-Năm 2017: 01 người

b) Cơ cấu viên chức

Tổng số viên chức có mặt đến 30/6/2015 là: 25 người, cơ cấu viên chức như sau:

-Cơ cấu theo trình độ đào tạo:

+ Trình độ trên đại học là: 0 người.

+ Trình độ đại học là: 17 người, chiếm %

+ Trình độ cao đẳng là: 07 người, chiếm %

+ Trình độ trung cấp là: 01 người, chiếm %

Cơ cấu theo trình độ chính trị, tin học, ngoại ngữ và quản lý nhà nước: 
+ Trình độ cao cấp chính trị là 0 người

+ Trình độ trung cấp chính trị là 03 người, chiếm %
+ Trình độ sơ cấp chính trị là 13 người, chiếm %
+Trình độ trung cấp tin trở lên là: 0 người
+Trình độ tin học văn phòng ( có chứng chỉ) là: 26 người, chiếm 100%

+Trình độ cao đẳng ngoại ngữ trở lên là: 03 người, chiếm  %

-Cơ cấu viên chức theo độ tuổi:

+ Dưới 30 tuổi là: 0 người

+ Từ  30 đến 50 tuổi là: 18 người, chiếm  %

+ Từ  51 đến 55 tuổi là: 07 người, chiếm  %

+ Từ  56 đến 60 tuổi là: 01 người, chiếm  %

Trong đó, số viên chức đến tuổi nghỉ hưu theo quy định của pháp luật năm 2015 đến năm 2021 là 06 người, cụ thể như sau:
-Năm 2015: 02 người;

-Năm 2016: 0 người;

-Năm 2017: 01 người;

-Năm 2018: 02 người;

-Năm 2019: 01 người;

-Năm 2020: 0 người;

-Năm 2021: 0 người;

c) Đánh giá cơ cấu đội ngũ công chức, viên chức

a) Ưu điểm

- Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, có ý thức đoàn kết, thống nhất, 

- Có trách nhiệm với công việc.

Về chuyên môn: 

- Có trình độ chuẩn và trên chuẩn.

- Nhiều cán bộ, viên chức có thành tích cao trong công tác.

b) Hạn chế

- Chưa linh hoạt, chủ động trong công tác.

- Còn một số cán bộ viên chức làm việc cầm chừng.

- Việc bồi dưỡng và tự bồi dưỡng còn hạn chế.

- Công tác phê và tự phê bình chưa được quan tâm đúng mức.

-Nguyên nhân là do:

2. Thực trạng về đánh giá, phân loại công chức, viên chức.

Theo kết quả đánh giá công chức, viên chức của các cơ quan đơn vị thuộc và trực thuộc, trong 2 năm vừa qua đa số công chức, viên chức được đánh giá, phân loại:

a) Công chức

-Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

-Hoàn thành tốt nhiệm vụ;
-Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực;
- Không hoàn thành nhiệm vụ;

b) Viên chức 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

-Hoàn thành tốt nhiệm vụ;

- Không hoàn thành nhiệm vụ;

Phần III

MỤC TIÊU, QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC 
VÀ CÁC GIẢI PHÁP TINH GIẢN BIÊN CHẾ

I. MỤC TIÊU
Tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thu hút những người có đức, có tài vào hoạt động công vụ trong các cơ quan đảng, nhà nước và tổ chức chính trị-xã hội, đáp ứng được yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế; góp phần nâng cao năng lực, hiệu quản hoạt động của hệ thống chính trị, tiết kiệm, giảm chi thường xuyên, cải cách chính sách tiền lương.


Đánh giá, phân loại, đưa ra khỏi biên chế những người, dôi dư, không đáp ứng yêu cầu công việc, không thể tiếp tục bố trí sắp xếp công tác khác, bố trí đúng người, đúng việc theo vịt trí việc làm, từng bước nâng cao chất lượng cán bộ, công chức, viên chức.

 Đảm bảo sự lãnh đạo cả cấp ủy Đảng, phát huy vai trò giám sát của các tổ chức chính trị- xã hội và nhân dân trong quá trình thực hiện tinh giản biên chế.
Phải được tiến hành trên cơ sở rà soát, sắp xếp lại tổ chức và thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng không xác định thời hạn trong từng cơ quan, tổ chức, đơn vị.

Đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, khách quan, công khai, minh bạch và theo quy định của pháp luật.

Thực hiện chi trả chế độ, chính sách tinh giản biên chế kịp thời, đầy đủ và đúng theo quy định của pháp luật.


Người đứng đầu phải chịu trách nhiệm trong việc đánh giá mức hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức và hợp đồng lao động không xác định thời hạn hàng năm; tổ chức triển khai thực hiện tinh giản biên chế; chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện tinh giản biên chế trong cơ quan, tổ chức, đơn vị được giao quản lý theo thẩm quyền.
II. QUAN ĐIỂM VÀ NGUYÊN TẮC
1. Quan điểm

2. Nguyên tắc

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP.
Phần IV

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I.THỜI GIAN THỰC HIỆN
II. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM THỰC HIỆN

